






















 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

ครั้งที่ 1/2566 
12 กรกฎาคม 2566  เวลา 09.00 น. 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีร ี

………………………………………………………………………………………………….. 

ผู้มาประชุม 
  1. นายสมาน แตบาตู                            ประธานคณะกรรมการ 
  2. นางฟารีด๊ะ มะรอนิง                        คณะกรรมการ 
  3. นางนัสรินทร์ นิราแม                        คณะกรรมการ 
  4. นายอามาน ดอเล๊าะ                        คณะกรรมการและเลขานุการ 
  5. นางสาวยามีล๊ะ ลอเด็ง                        ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. นางสาวนูรีดา ดะอุแม      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 

เริ่มประชุมเวลา  09.00 น.  

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ                                                                                    
  1.1 คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี ที่ 163 /2566  ลงวันที่ 1 มิถุนายน  2566  เรื่อง 
 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569  

 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา   - ไม่มี  - 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา      - ไม่มี  - 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

ประธาน  การพิจารณาจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี 
- การพิจารณากำหนดตำแหน่งเพิ่มและยุบเลิก ตำแหน่งในแต่ละส่วนราชการ ในการจัดทำแผน
อัตรากำลังประจำปี  2567 – 2569  กระบวนการที่มาในการกำหนดตำแหน่ง มีวิธีและการ
ดำเนินการในการคัดเลือก ตำแหน่งที่ควรยุบและเพิ่มโดยเริ่มจากส่วนราชการไหน ที่ไปที่มาในการ
พิจารณายุบเลิกหรือเพ่ิม ตำแหน่งนั้น  ให้เลขาชี้แจงให้คณะกรรมการทราบด้วย   

เลขาฯ - การกำหนดตำแหน่งในแต่ละส่วนราชการนั้น ได้มีหนังสือให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาจัดทำ
ตารางการทำงานของส่วนราชการในกรอบระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา เพื่อนำมาใช้ในการพิจารณา
ว่า ตำแหน่งใดควรยุบ ตำแหน่งใดควรเพ่ิม ซึ่งเราจะยุบหรือจะเพ่ิมนั้น จะพิจารณาจากค่างานที่แต่
ละส่วนราชการปฏิบัติงานจริงใน 3 ปีที ่ผ่านมา เพื ่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยเห็นควรให้  
แต่ละส่วนราชการเสนอความคิดเห็นและคณะกรรมการร่วมกันพิจารณาค่ะ  

 
/ประธาน...  
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ประธาน - สำหรับแนวทางการวิเคราะห์ค่างาน และการกำหนดตำแหน่งเพ่ิมหรือยุบเลิกนั้น เลขาได้นำเรียน

ให้ที ่ประชุมทราบแล้ว โดยการนำเสนอให้เริ ่มตั ้งแต่ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง และกอง
การศึกษาฯ  เป็นลำดับสุดท้าย และให้คณะกรรมการพิจารณาแต่ละส่วนราชการไปพร้อมกันเลย 
โดยพิจารณาดูภาระหน้าที่ ปัญหา อุปสรรค และค่าใช้จ่ายในงบบุคลากร เป็นหลัก และให้เลขาสรุป
ให้คณะกรรมการฟังครับ 

เลขาฯ - สรุปปัญหาเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ ตำแหน่งในส่วนราชการ และแนวทางการแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 
การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสายงานและ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลมากยิ่งขึ้น โดย
จุดเน้นคือ กำหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอื้อต่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี ได้พิจารณาด้วยว่าอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพื่อให้สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังให้
เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก และวิเคราะห์อัตรากำลังคนที่มีและที่ขาด เพื่อใช้สำหรับ
การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงใช้สำหรับปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้มีอัตรากำลังที่
เหมาะสมระหว่างคนกับงานที่มี ดังนี้ 
1. สำนักปลัด 
1.1 โครงสร้างส่วนราชการ/อัตรากำลัง/อำนาจหน้าที่/ภารกิจงานปัจจุบัน 
- มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล งาน
เลขานุการนายกอบต. รองนายก อบต. งานบริหารงานทั่วไป วิเคราะห์นโยบายและแผน งานนิติ
การ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานกิจการสภา งานส่งเสริมสาธารณสุข งานส่งเสริม
สุขภาพ งานสวัสดิการสังคม งานส่งเสริมการเกษตร งานการเจ้าหน้าที ่ และราชการที ่ม ิได้
กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ 
รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
- คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด จะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสาย
งานเพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ที่แต่ละคนม ี
1.2 ปัญหาที่เกิดข้ึน 
บุคลากรในสำนักปลัด ประกอบด้วย สายวิชาการ สายทั่วไป รวมถึงพนักงานจ้าง ซึ่งในปัจจุบันมี
ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าง ไม่เพียงพอสำหรับการบริหารจัดการภายใน 
1.3 แนวทางในการแก้ไขปัญหาในอนาคต 
สำหรับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลที่ว่าง อบต.เชิงคีรี ใช้วิธีการรับโอนย้ายข้าราชการเพและขอใช้
บัญชีผู้สอบคัดเลือก สอบแข่งขันในอนาคต ซึ่งปัจจุบันยังไม่มีความจำเป็นที่จะยุบเลิกหรือเพ่ิม
ตำแหน่งใด ในระยะเวลา 3 ปี 

/กองคลัง... 
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2. กองคลัง 
2.1 โครงสร้างส่วนราชการ/อัตรากำลัง/อำนาจหน้าที่/ภารกิจงานปัจจุบัน 
- มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และ
การพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และ
เงินอ่ืนๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงิน
การคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิก
จ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งาน
ทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุก
ประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี 
การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
- คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  และ
พนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน การบัญชี การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ 
ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษาที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่
ละสายงานเพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
2.2 ปัญหาที่เกิดข้ึน 
กองคลัง ประกอบด้วย งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ และงานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ ซึ่งในปัจจุบันมีตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าง ไม่เพียงพอสำหรับการบริหาร
จัดการภายใน 
2.3 แนวทางในการแก้ไขปัญหาในอนาคต 
สำหรับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลที่ว่าง อบต.เชิงคีรี ใช้วิธีการรับโอนย้ายข้าราชการเพและขอใช้
บัญชีผู้สอบคัดเลือก สอบแข่งขันในอนาคต ซึ่งปัจจุบันยังไม่มีความจำเป็นที่จะยุบเลิกหรือเพ่ิม
ตำแหน่งใด ในระยะเวลา 3 ปี 
3. กองช่าง 
3.1 โครงสร้างส่วนราชการ/อัตรากำลัง/อำนาจหน้าที่/ภารกิจงานปัจจุบัน 
- มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา งาน
จัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบ
ไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผัง
เมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำ
แผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งาน
จัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ 
เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย   
- คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างที่จะดำรงตำแหน่งในกองช่าง จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง การก่อสร้าง การออกแบบ  
ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่
ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนม ี
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3.2 ปัญหาที่เกิดข้ึน 
ผู้ปฏิบัติงานกองช่างในปัจจุบัน ประกอบด้วย ผช.นายช่างโยธา ผช.นายช่างเขียนแบบ และ ผช.เจ้า
พนักงานธุรการ จึงมีไม่เพียงพอสำหรับการบริหารจัดการภายใน และต้องเร่งสรรหาพนักงานส่วน
ตำบลเพื่อการบริหารงานที่คล่องตัว 
3.3 แนวทางในการแก้ไขปัญหาในอนาคต 
สำหรับตำแหน่งที่ว่าง องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี ใช้วิธีการโอน ย้าย เพื่อแก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบันและจะขอใช้บัญชีการสอบแข่งขันในอนาคต ซึ่งยังไม่มีความจำเป็นที่จะกำหนดตำแหน่ง 
หรือยุบเลิกตำแหน่ง ในระยะเวลา 3 ปี 
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 โครงสร้างส่วนราชการ/อัตรากำลัง/อำนาจหน้าที่/ภารกิจงานปัจจุบัน 
-  มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา งานการศาสนา 
งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬา
และสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และพนักงานจ้างสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 - คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  
และพนักงานจ้างที่ดำรงตำแหน่งในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื ่อง
การวางแผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ส่วนวุฒิการศึกษาท่ีใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิ
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงาน
ได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
4.2 ปัญหาที่เกิดข้ึน 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นส่วนราชการระดับต้น ประกอบด้วย 2 งาน และมี
บุคลากรมีเพียงพอสำหรับการบริหารจัดการภายใน แต่ขาดผู้อำนวยการกองในการบริหารงาน 
4.3 แนวทางในการแก้ไขปัญหาในอนาคต 
สำหรับตำแหน่งที่ว่าง องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี ใช้วิธีการโอน ย้าย เพื่อแก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบันและจะขอใช้บัญชีการสอบแข่งขันในอนาคต และยังไม่มีความจำเป็นที่จะกำหนดตำแหน่ง 
หรือยุบเลิกตำแหน่ง ในระยะเวลา 3 ปี 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
5.1 โครงสร้างส่วนราชการ/อัตรากำลัง/อำนาจหน้าที่/ภารกิจงานปัจจุบัน 
- อำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบ
ความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้
เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของ
ส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่
หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

/ปัญหา...  
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5.2 ปัญหาที่เกิดข้ึน 
ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี ไม่มีพนักงานส่วนตำบลมาดำรงตำแหน่ง นักตรวจสอบ
ภายใน 
5.3 แนวทางในการแก้ไขปัญหาในอนาคต 
องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี ใช้วิธีการโอน ย้าย เพื่อแก้ไขปัญหาในปัจจุบันและจะขอใช้บัญชี 
สอบแข่งขัน ในอนาคต  

- การกำหนดโครงสร้างของส่วนราชการ เพื่อจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน หมายเหตุ 

1. สำนักปลัด 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
   - งานสารบรรณ 
   - งานทะเบียนข้อมูลทั่วไป 
   - งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
   - งานทะเบียนพาณิชย์ 
1.2 งานนโยบายและแผน  
   - งานนโยบายและแผน 
   - งานวิชาการ 
   - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
   - งานงบประมาณ 
1.3  งานกฎหมายและคดี   
  -  งานกฎหมายและคด ี
  -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -  งานอำนวยการ 
  -  งานป้องกัน 
  -  งานฟ้ืนฟ ู
1.5  งานกิจการสภา อบต. 
  -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
  -  งานการประชุม 
  -  งานอำนวยการและประสานงาน 
  -  งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล 
  -  งานเลือกตั้งและข้อมูลเลือกตั้ง 
  -  งานชุมชนสัมพันธ์ 
 
 

1. สำนักปลัด 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
- งานนิติการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานกิจการสภา 
- งานส่งเสริมสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน หมายเหตุ 

1.6  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
  -  งานรักษาความสะอาด 
1.7 งานสวัสดิการสังคม 
  - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  - งานสังคมสงเคราะห์ 
  - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
1.8 งานส่งเสริมการเกษตร 
  - งานส่งเสริมการเกษตร 
  - งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
1.9 งานการเจ้าหน้าที่ 
  - งานบริหารงานบุคคล 

  

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
   - งานการเงิน 
   - งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน 
   - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
   - งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบัญชี  
   - งานบัญชี 
   - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
   - งานงบการเงินและงบทดลอง 
   - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
  -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
  -  งานพัฒนารายได ้
  -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
  - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
  -  งานพัสดุ 
  -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 
 
 

2. กองคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนารายได ้
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน หมายเหตุ 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
  -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
  -  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ำ 
  -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  - งานประเมินราคา 
  - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
  - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
  - งานประปา 
  - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
  - งานระบายน้ำ คู คลอง 
3.4 งานผังเมือง 
  - งานสำรวจและแผนที่ 
  - งานวางผังพัฒนาเมือง 
  - งานควบคุมทางผังเมือง 
 

3. กองช่าง 
- งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
  -  แผนและวิชาการ 
  -  การศึกษาปฐมวัย 
  -  บริหารทั่วไป 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
  -  ประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
  -  กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
  -  งานส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  -  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
การศึกษานอกระบบ 
  

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
5.1 งานตรวจสอบภายใน 
5.2 งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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เลขาฯ - สรุปกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหต ุ
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 
รองปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้) 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

สำนักปลัด (01) 
หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้าง 
ผช.นักทรัพยากรบุคคล  
ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ผช.จพง.ธุรการ 
ผช.จพง.ประชาสัมพันธ ์
ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  
คนงาน 
คนงานประจำรถขยะ 
พนักงานขับรถยนต ์
ยาม 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
3 
2 
2 
2 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
3 
2 
2 
2 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
3 
2 
2 
2 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
3 
2 
2 
2 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

กองคลัง (04) 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน้) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้าง 
ผช.จพง.ธุรการ 
ผช.จพง.การเงินและบัญช ี
ผช.จพง.พัสด ุ
ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
2 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
2 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
2 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
2 
1 
1 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
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กองช่าง (05) 
ผู้อำนวยการกองชา่ง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้าง 
ผช.จพง.ธุรการ 
ผช.นายชา่งโยธา 
ผช.นายชา่งเขียนแบบ 
 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 

กองการศึกษา ศาสนา และ 
วัฒนธรรม (08) 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
พนักงานจ้าง 
ผช.นักวิชาการศึกษา 
คนงาน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจำมสัยิดนำรอซียะห์ 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครู คศ.2 
ผช.ครูผู้ช่วย 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจำมัสยิดดาฮง 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครู คศ.2 
ผู้ดูแลเด็ก 
 

 
 

1 
 

1 
 

1 
3 
 
- 
1 
1 
 
- 
2 
1 
 

 
 

1 
 

1 
 

1 
3 
 

1 
1 
1 
 

1 
2 
1 

 
 

1 
 

1 
 

1 
3 
 

1 
1 
1 
 

1 
2 
1 

 
 

1 
 

1 
 

1 
3 
 

1 
1 
1 
 

1 
2 
1 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

+1 
- 
- 
 

+1 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 52 54 54 54 +2 - -  

 

ประธาน - สำหรับตำแหน่งของบุคลากรแต่ละส่วนราชการ เมื่อวิเคราะห์เทียบกับปริมาณของแต่ละส่วน
ราชการแล้ว มีท่านใดจะเสนอเพ่ิมเติมหรือไม่ ถ้าไม่มีขอมติครับ 

มติที่ประชุม เห็นควรจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามรายละเอียดที่สรุปข้างต้น 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ 

ประธาน  -   มีท่านใดเสนอเรื่องอะไรบ้างครับถ้าไม่มีผมขอปิดการประชุม 

 เลิกประชุม เวลา  11.30 น. 
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(ลงชื่อ)                                 ผู้จดรายงานการประชุม 
              (นางสาวยามีล๊ะ  ลอเด็ง) 
          ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 

      (ลงชื่อ)                            ผู้รายงานการประชุม 
               (นายอามาน  ดอเล๊าะ) 
            คณะกรรมการและเลขานุการ 
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