
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี         โทร. 0 7356 1007 

ที ่   นธ  75701/490              วันที่   6 ตุลาคม 2568 

เรื่อง   รายงานการดำเนินงาน Happy Workplace 
                          

เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีร ี

1. ต้นเรื่อง 
 ตามท่ีเกณฑ์การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการส่งเสริม
และบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) เพื่อให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีสมรรถนะในการบริหารงานอย่างรอบด้าน ทั้งภายและภายนอกองค์กร เป็นองค์กรแห่งความสุขภายใต้
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  นั้น 

2. ข้อเท็จจริง 
ตัวชี้วัดที่ 11 การส่งเสริมและการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy 

Workplace) เน้นให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคล ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) กำหนด 
Happy 8 สูตรสร้างองค์กรสุขภาวะ ดังนี้ 

1. Happy body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดการเก้ือกูลในองค์กร 
3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อม 
5. Happy Brin การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
7. Happy Money การส่งเสริมด้สนการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง    
3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
บัดนี้การดำเนินการการส่งเสริมและการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 

(Happy Workplace) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้สิ้นสุดลงแล้ว สำนักปลัด จึงขอรายงานผลการดำเนินการ 
และลงข้อมูลในเว็บไซต์ www.chengkhiri.go.th หัวข้อ เอกสารและรายงาน การส่งเสริมและการบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)  เรียบร้อยแล้ว  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    
 

   
       (ลงชื่อ)      
                  (นายอามาน ดอเล๊าะ)    
          หัวหน้าสำนักปลัด 
 

http://www.chengkhiri.go.th/


การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี อำเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส 

 
 

Happy Body 
(การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ) 

 
1. กิจกรรมรณรงค์ ลด ละ เลิก บุหรี่ ใส่ใจสุขภาพ 
 

 
 
 
2. กิจกรรมใส่ใจความปลอดภัยของหนูน้อย ในบนท้องถนน 

 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี อำเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส 

 
 

Happy Heart 
(การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร) 

 
1. กิจกรรมพบปะผู้บริหาร ประชุมประจำเดือน 

 
 
2. กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาชุมชน 
 

 
 
 
 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี อำเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส 

 
 

Happy Society 
(การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร) 

 
1. การสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมสำหรับเด็กและเยาวชน 
 

 
 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี อำเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส 

 
 

Happy Relax 
(การส่งเสริมใหมี้สภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย) 

 
1. กิจกรรมสันทนาการ 



 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี อำเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส 

 
 

Happy Brain 
(การส่งเสริมใหบุ้คลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ) 

 
 
 

1. จัดทำโครงการอบรมเพิ่มทักษะอาชีพในงาน 
 

 
 
 
 
 
 



 
2. ส่งเสริมการสอนงานแบบย้อนกลับ : น้องสอนพี่ (Reverse Mentorship) 
 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี อำเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส 

 
 

Happy Soul 
(การส่งเสริมใหบุ้คลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต) 

 
 
 
1. จัดกิจกรรมรับฟังการบรรยายธรรมประจำเดือน 

 
 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี อำเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส 

 
 

Happy Money 
(การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนการใช้จ่าย) 

 
1. สนับสนุนและส่งเสริมการออมเงิน  
 

 
 
 

2. การเข้าร่วมโครงการฝึกอาชีพ 
 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี อำเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส 

 
 

Happy Family 
(การส่งเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุ่นและม่ันคง) 

 
1. การเชิญชวนครอบครัวของบุคลากรมาเยี่ยมชมองค์กรและร่วมกิจกรรมขององค์กร 
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