
 

 
 
 

คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี 
ที่ 163/2566 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – ๒๕69 

  ด้วยแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
จะสิ้นสุดลงในวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566  และองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี จำเป็นต้องมีแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
เพื่อรองรับอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569    

  เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี ดำเนินการต่อไป
ด้วยความเรียบร้อย และมีแผนอัตรากำลังบริหารจัดการบุคลากรต่อเนื่อง  ตอบสนองภารกิจการให้บริการประชาชน  
จึงอาศัยอำนาจตามความนัยมาตรา 15  และมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม 
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 

 1. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 
   1.1  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล        ประธานกรรมการ 
   1.2  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการ 
   1.3  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กรรมการ 

   1.4  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ  กรรมการ 
   1.5  หัวหน้าสำนักปลัด    กรรมการและเลขานุการ 
    1.6  นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 2. คณะกรรมการฯ มีหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  โดยคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าท่ีตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล ลักษณะงานท่ีต้อง
ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนตำบล  รวมท้ัง
ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ตลอดระยะเวลา 3 ปี และแผนอัตรากำลังดังกล่าวอย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระสำคัญดังนี้ 

   2.1 บทศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าท่ีและภารกิจความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนตำบล
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

   2.2 บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนท้ังหมดขององค์การบริหารส่วนตำบล ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ว่าต้องการกำลังคน ประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีอยู่ใน
อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   2.3 บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและกำลังคน 
ท่ีขาดอยู่และต้องการเพิ่มขึ้น อัตราความต้องการกำลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้น   
อัตราการสูญเสียกำลังคนในแต่ละปี ตลอดระยะเวลา 3 ปี  
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   2.4 บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้กำลังคน
ท่ีมีอยู่ในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยสำรวจและประเมินความรู้ความสามารถของกำลังคน  
ท่ีมีอยู่ การพัฒนาหรือฝึกอบรมกำลังคนท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้กำลังคนท่ีมีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของแต่ละคน 

   2.5 บทศึกษาวิเคราะห์ การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การกำหนดหน้าท่ี  
ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ การแบ่งงานภายในส่วนราชการ การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่าง ๆ
ในแต่ละส่วนราชการ   

   2.6 พิ จารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทบ ทวน และขอปรับปรุงแผนอัตรากำลั ง 
ตลอดระยะเวลา 3 ปี ประจำประมาณ 2567 -2569 

 ท้ังนี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันท่ี  1  มิถุนายน  พ.ศ. 2566 

 

 

 (นายสมาน แตบาตู) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี 


