


แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามภารกิจของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 

 
ประเด็นที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

   1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

   2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

   3. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

   4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างออกตรวจสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ โดยเอื้อประโยชน์ 

 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 1 
 

เหตุการณ์ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที ่
อาจมี 

ผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกดิ 

การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบีบบที่ 
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ ต่ำ 
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง 
มาก 

1. เจ้าหน้าที่รับสนิบนจากผู้ขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพื่อให้
ตรวจผ่านมาตรฐาน 
2.เจ้าหน้าที่รับสนิบนจากผู้ขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 
เพื่อให้ตรวจผ่านมาตรฐาน 

เจ้าหน้าที่ออกไป 
ตรวจสอบสถาน 
ที่ตั้งที่ขออนุญาต 
ประกอบกิจการ 
อาจมีการเอ้ือ 
ประโยชน์ให้กับ 
ผู้ ขออนุญาต 
บาง รายในกรณี
ที่ตั้ง สถาน
ประกอบการ 
ไม่เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ 

พ.ร.บ.ควบคุม 
อาคาร  
พ.ศ. 2522 
และ 
กฎกระทรวง 
ที่ออกตาม
ความใน พ.ร.บ.
ควบคุมอาคาร 

     1. เจ้าหน้าที่ผู้มีหนา้ที่ออกตรวจสถานประกอบการ 
ให้จัดทำรายงานผลการตรวจสอบพร้อมแนบรูปถ่าย  
สถานประกอบการเสนอผูบ้ริหารประกอบการ
พิจารณาอนุญาต 
2. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคำขอ  
หากมีการฝ่าฝนืหรือกระทำผิดตามแนวทางปฏบิัติ
ดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รบัการพิจารณาทางวินยั
ตามระเบียบข้อบงัคับ 
3. การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนตนและประโยชนส์่วนรวมให้แก่เจ้าหน้าที่ 

จำนวนผลการ
ปฏิบัติงาน การขอ
อนุญาต ก่อสร้าง 
อาคารดัดแปลงหรือ 
รื้อถอน เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ 



 ประเด็นที่ 2 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

   1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

   2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

   3. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

   4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน จัดโครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี 

 



 
ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 2 
 

เหตุการณ์ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที ่
อาจม ีผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกดิ 
การทุจริต 

 
การควบคุม/ 
ระเบีบบที่ 
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ต่ำ 
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง 
มาก 

1.เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมชิอบ 
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อให้
เกิดผลต่อการสนับสนนุแผนงานหรือ
โครงการ  
2. การรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพื่อ
ช่วยให้บุคคลนัน้ไดผ้ลประโยชนจ์าก
องค์กร 

การไม่รับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ การใช้ 
อำนาจหนา้ทีไ่ม่ 
โปร่งใส ไม่เป็น 
ธรรม การเลือก 
ปฏิบัต ิ

ประกาศ 
คณะกรรมการ 
มาตรฐานการ 
บริหารงาน 
บุคคลส่วน 
ท้องถิ่น เร่ือง 
ประมวล 
จริยธรรม 
พนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น 

     มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1.จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
2.เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 
3.ผู้บริหาร ติดตามผลการดำเนนิงานโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 
4.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฏหมายในการปฏบิัติงาน
ให้กับบุคลากร เจ้าหน้าที ่
5.หากมีสถานการณ์ให้ของขวัญ ควรปฏิเสธการรับ
ของขวัญของกำนัล โดยอธิบายว่า  เป็นการขัดต่อ
กฏหมาย นโยบายของรัฐ 



 
 ประเด็นที่ 3 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

   1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

   2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

   3. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

   4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 3 
 

เหตุการณ์ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที ่
อาจม ีผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกดิ 
การทุจริต 

การ 
ควบคุม/ 
ระเบีบบที่ 
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ต่ำ 
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง 
มาก 

1.การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิด
การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กบั
ผู้ประกอบการผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 
2.มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินนำ้ใจ/การเลื้ยงรับรอง 
ซึ่งนำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

การที่เจ้าหน้าที่ 
เลือกจัดซื้อ จัดจ้าง
กับผู้รับ จ้างหรือ 
ผู้ประกอบการที่ 
เจ้าหน้าที่รู้จัก หรือ
สนิทสนม เปน็การ
ส่วนตัว 

พ.ร.บ. การ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
และการ 
บริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
และระเบียบ 
กระทรวง 
มหาดไทย วา่
ด้วยการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
และการ 
บริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

🗸     มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.ผูบ้ังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิดมีการสอบถาม และกำชบัให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
2.จัดทำและเผยแพร่แผนปฏบิัตกิารจัดซื้อจัดจ้าง 
3.รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งตอ่ผู้บริหาร 
4.มีขั ้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับ 
และมีการกำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
5.ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้  เรื่อง การ
ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
เป็นประจำ 



 
 
 ประเด็นที่ 4 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

   1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

   2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

   3. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

   4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินเพ่ือรับพนักงานจ้างเข้าทำงาน 

 



 
ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 4 
 

เหตุการณ์ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที ่
อาจม ีผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกดิ 
การทุจริต 

การ 
ควบคุม/ 
ระเบีบบที่ 
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม้ให้ เกดิการทุจริต ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ ต่ำ 
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง 
มาก 

การเรียกรับเงินผล 
ประโยชน์ เพื่อรับพนักงานจา้ง 
เข้า ทำงาน 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ 
เงินเพื่อรับ 
พนักงานจ้างเข้า 
ทำงาน 

1.ระเบียบ/ 
ประกาศ 
เก่ียวกับการ 
บริหาร 
บุคคล  
2.มาตรการ 
ป้องกันการ 
รับสินบนตาม 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติวา่ด้วย 
การป้องกัน 
และปราบ 
ปรามการ 
ทุจริต 

🗸     1.จัดให้มีการประชาสัมพนัธ์การรับสมัครพนักงาน  
ผ่านสื่อประชาสัมพนัธ์ตามช่องทางตา่ง ๆ  
2.ห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหนา้ที่ในการรับสมัครพนักงาน 
เรียกรับผลประโยชน์ในการรับพนักงานเข้าทำงาน  
3.หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผดิตามแนวทางปฏิบัติ 
ดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รบัการพิจารณาทางวินยั  
ตามระเบียบข้อบงัคับ 

จำนวนเร่ืองร้องเรียน
การจ้างพนักงานจ้าง
ในการปฏิบัติงาน 

 


