
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี  อำเภอศรีสาคร  จังหวัดนราธิวาส 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources  Management) 
 

นโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 . ด ้ า น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
โครงสร ้างระบบงานและ
อัตรากำลัง 

1.การวางแผนกำลัง 
   - ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเชิงคีรี พ.ศ.2567 - 2569 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    

2.การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
   - การบรรจ ุและแต่งต ั ้งพนักงานส่วนตำบล       
ในตำแหน่งที ่ว ่างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
(สายบริหาร สายวิชาการและสายทั่วไป) 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    

- การสรรหาและเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทดแทนบุคลากรที่
ขาดแคลนมาปฏิบัติงานในหน้าที่ เพื่อสนับสนุน
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    

3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   - การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    

2.ด้านสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการ 

1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการทำงาน 
   - กิจกรรม 5 ส. 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
    

 2.การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพ 
   - โครงการตรวจสุขภาพของพนักงานส่วนตำบล 
ปีละ 1 ครั้ง ณ โรงพยาบาลของรัฐ 

เบิกจ่ายจากระบบเบิกจ่าย
ตรงค ่ าร ักษาพยาบาล
พน ั ก งานส ่ วนท ้ อ งถิ่ น    
ของ อปท. 

 

    



2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources  Development) 
 

นโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1.ด้านการพัฒนาบุคลากร 1.การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

   - โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ อบต. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 
30,000 

    

2.การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
   - จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง 
ๆ ของหน่วยงานภายนอก 
 

 
820,000 

    

3.การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนความก้าวหน้าให้แก่
บุคลากร ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและ
ประกาศ ก.อบต.จ ั งหว ัดนราธ ิวาส เร ื ่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกและ
แต่งตั ้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภท
ทั่วไป และประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

    

2.ด ้ านการพ ัฒนาระบบ  
สารสนเทศ 

- ส่งเสริมบุคลากรในสังกัดนำเทคโนโลยีมาใช้       
ในการปฏิบัติงาน การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ ่านทาง Line ,  Facebook และ website       
ของ อบต. 

 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    

 - ส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ด ้วยตนเองผ ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์/สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-leaning) 

 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    



 


